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Az ligyvédekrdl szolo 1998. évi XLtv. 112.§ (1) bekezdésének a. pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan a Magyar Ugyvédi Kamara Teljes iilése az ligyvédi hivatas etikai szabalyair6l és elvarasairdl a
kovetkezo szabalyzatot alkotta:

Preambulum

Az ligyvédi hivatas tiszteletben tartdsa a jogallamisag és a demokracia elengedhetetlen feltétele a
tarsadalomban. Az eurdpai jogi hivatas széleskdriien elismert és tiszteletben tartott alapelvei
nélkiilozhetetlenek az igazsagszolgaltatds helyes miikodéséhez, a joghoz valdé hozzaféréshez és a
tisztességes eljarashoz valo jog érvényesiiléséhez. A magyar ligyvédi kar elfogadja és tiszteletben
tartja az Europai Ugyvédi Kamarak Tanacsa (CCBE) altal elfogadott eurdpai jogi hivatds chartajat,
mely az ligyvédi hivatas alapelveit és alapértékeit az alabbiakban hatarozta meg:

1. Az iigyvéd fiiggetlensége, szabad eljaras az iigyfeél iigyében

Az iigyvéd joga és kotelezettsége, hogy bizalmasan kezelje a meghbizo iigyét és betartsa a
hivatasabol fakado titoktartasi kotelezettséget

Kiilonboza tigyfelek kozott, illetve az tigyfél és az tigyved kozotti érdekiitkozés elkeriilése
A jogaszi hivatas méltosaga és becsiilete, az iigyvéd feddhetetlensége és jo hirneve

Az iigyfél iranti hiiség

Tisztességes dijak megdllapitasa

Az tigyved szakmai hozzaértése

Kollégak tisztelete

A jogdllam és a tisztességes igazsagszolgaltatas tisztelete

0. A jogdszi hivatas onszabalyozadsa
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1. A szabalyzat célja
1. Jelen szabalyzat meghatarozza azokat a
a./ magatartasi normakat, amelyek vétkes megszegése fegyelmi eljarast von maga utan, valamint

b./ azon elvarasokat, amelyek az ligyvédségbe vetett kozbizalom megtartasa és a hivatas méltosaganak
tovabbi erdsitése érdekében minden iligyvédtdl elvarhato. Ezen elvarasok kirivo megsértése fegyelmi
eljarast vonhat maga utan.

2. A szabalyzat hatilya

2/1. Az ugyvédi etikai szabalyok hatalya kiterjed az iigyvédi kamaraba (a tovabbiakban: kamara)
felvett ligyvédre, valamint névjegyzékbe vett europai kozosségi jogaszra, kiilfoldi jogi tanacsadora,
alkalmazott ligyvédre és ligyvédjeloltre. (Személyi hataly.)

2/2. A szabalyzat hatalya kiterjed a kiilf6ldon elkdvetett cselekményekre is. (Teriileti hataly.)
3. Az ligyvéd feladata

3/1. Az iigyvéd a hivatasanak gyakorlasaval - torvényes eszkdzokkel és modon - eldsegiti megbizoja
jogainak érvényesitését és kotelezettségeinek teljesitését. Kozremiikodik abban, hogy az ellenérdekil
felek jogvitaikat megegyezéssel intézzek el. [Az ligyvédekrdl szo1o 1998. évi XI. tv. (a tovabbiakban:
Ut) 1. §]

3/2. Az igyvéd e tevékenységében szabad ¢és fliggetlen. Az iligyvéd nem vaéllalhat olyan
kotelezettséget, amely a hivatasbeli fiiggetlenségét veszélyezteti. Az ligyvédnek hivatasat a legjobb
tudasa szerint, lelkiismeretesen, a jogszabalyok megtartasaval kell gyakorolnia, tevékenységében
koteles mindenkor az tigyvédi hivatashoz mélté magatartast tanusitani.

Az tigyvéd nem miikodhet kozre, ha az a hivatasaval nem egyeztethetd Ossze, igy kiilondsen ha a
kozremikodesét olyan jogiigylethez kérik, amely jogszabalyba iitkozik, vagy jogszabaly
megkeriilésére iranyul. [Ut.3.§ (1-3) bek.]

3/3. Az iigyvéd vegyen igénybe minden tdérvényes eszkozt ligyfele érdekei érvényesitéséhez. A
rabizott ligyet a tényallast ismerve, jogilag felkésziilten, elsdsorban iigyfele tényeldéadasainak szem
elott tartasaval lassa el. A védelmet ellato tigyved védence tényeldadasdhoz kotve van.

3/4. Tilos minden olyan ténykedés, mely ellentétes a megbizo jogos érdekével.
4. Az iigyvéd titoktartasi kotelezettsége

4/1. Az ugyvédet titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan tényt és adatot illetéen, amelyrdl a
hivatasanak ellatdsa soran szerzett tudomdst. E kotelezettség fiiggetlen az iligyvédi megbizasi
jogviszony fennallasatol, és az tigyvédi miikodés megsziinése utan is fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed az ligyvéd altal készitett €s a birtokaban levo egyéb iratra is, ha ez
a titoktartas korébe tartozo tényt, adatot tartalmaz. Az tigyvédnél folytatott hatosagi vizsgalat soran az
igyvéd nem tarhatja fel a megbizdjara vonatkozo iratokat és adatokat, de a hatdsag eljardsat nem
akadalyozhatja.



A megbizo, a jogutodja és a torvényes képviseldje a titoktartasi kotelezettség alol felmentést adhat.
Az olyan tényrdl és adatrol, amelyr6l mint védo szerzett tudomast, az iigyvéd és az alkalmazott
igyvéd felmentés esetén sem hallgathato ki tanuként. A titoktartasi kotelezettség az ligyvédi irodakra
¢s alkalmazottaikra, az iligyvédi szervekre, ezek tisztségviseldire és alkalmazottaira megfeleléen
iranyado. [Ut. 8 §.(1-4) bek.]

4/2. A megbizott ligyvéd fegyelmi felelosséggel tartozik azért, hogy a jelen szabalyzat hatalya ala nem
tartozo alkalmazottait és segitoit a titoktartasra megfeleld modon kotelezze.

4/3. A titoktartasra kotelezett személy az ligyvédi titkot mindenkivel szemben koteles megorizni.

4/4. Az iigyvéd kiilondsen koteles tiszteletben tartani a masik {ligyvédet terheld titoktartasi
kotelezettséget, a titoktartds ald tartozo adatot, tényt nem flirkészheti ki, ilyet jogellenesen nem
szerezhet, illetve nem hasznalhat fel.

4/5. Az igyvéd csak akkor tehet tanuvallomast, ha részére a titok jogosultja felmentést adott. A védoi
titokrol viszont az ligyvéd tantvallomast nem tehet, és az altala érzott védoi titkot tartalmazo iratot a
hatosdgnak nem adhatja at. A véddi titok megtartdsa a titokrol rendelkezni jogosult személy
barmilyen nyilatkozatatol fiiggetleniil kotelezo.

4/6. Az ligyvédi titokrdl rendelkezni jogosult

a) a megbizo,

b) az, aki a megbizas szandékaval vagy jogi tanacsadas keretében a titkot képezd tényt vagy adatot az
ligyvéd tudomasara hozta, a megbizasi szerzddés 1étrejottétdl fliggetleniil,

¢). harmadik személy javara sz616 megbizasi szerzdés esetén a megbizo az altala kozolt tény
tekintetében, egyebekben a képviselt fél,

d). az 6rokas, a jogutod, illetve a birdsag altal kijeldlt felszamolo.

4./7. Titoktartasi kotelezettség terheli

a) a megbizott ligyvédet, a megbizott ligyvédi iroda tagjait, a megbizottal egyiittmiikodé kiilfoldi jogi
tanacsadot és mindazokat, akik az ligy ellatasa sordn az iigyvéd helyetteseként, segitjeként az
igyvédi titok birtokaba juthattak;

b) a fegyelmi és el6zetes vizsgdlati ligyben eljarod személyeket;

c) a kamarai szervek mindazon tisztségviseldit és alkalmazottait, akik az ligyvédi titoknak mindsiilo
tényrdl hivatali mitkodésiik soran tudomast szereztek.

4/8. A titoktartas alol felmentést az adhat, aki a titokrol rendelkezni jogosult. Ha tobb jogosult van, a
felmentést mindenkinek meg kell adnia. Tobb 6rokds esetében azonban barmely 6rokos jogosult az
igyvéd altal készitett végrendelet, 6roklési szerzodés, halal esetére sz0l6 ajandékozas stb. targyaban a
titok megismerésére.

4/9. Kivételek a titoktartasi kotelezettség alol:

a) Az ligyvédi kamara altal inditott fegyelmi ¢és fegyelmi vizsgalati {igyben az iigyvédet nem terheli
titoktartasi kotelezettség sem a kamarai szervek, sem az iigyet elbiralé birésag iranyaban.



b) Ha az tligyvéd ellen a titokrdl rendelkezi jogosult személy, hatdésag vagy birdsag elbtt eljarast
kezdeményez, azt ugy kell tekinteni, hogy hozzajarulasat adja ahhoz, hogy az egyébként titoktartasra
kotelezett a védekezéshez sziikséges mértékben a titoktartasi kotelezettség alol mentesiiljon, ide nem
értve a védoi titoktartasi kotelezettséget.

c) Ha az iigyvéd azonos ligyben tobb ligyfél képviseletét vagy védelmét latja el, akkor az altala
képviseltek iranyaban titoktartasi kotelezettség nem terheli abban a korben, ahol a képviseltek

tényeldadasa az ligy érdemében egyezd. Erre a tényre a képviselteket a megbizads adasakor
figyelmeztetni kell, ha a megbizast nem egylittesen adjak.

d) Ha a megbizas adasakor a megbiz6 a személyazonossagat illetden az ligyvédet megtévesztette, a
titokrol rendelkezni nem jogosult.

e) Ha torvény az tigyvédi titoktartasi kotelezettségrél az Ut.-t6l eltéréen rendelkezik.
4/10. Ezen szabalyok iranyadok azokra is, akiket ligyvédi titoktartasi kotelezettség terhel.

4/11. Ugyvédi irodaban tartando hazkutatis esetén az iigyvéd - a lehetéségekhez képest - értesitse a
kamara elnokét.

5. Az osszeférhetetlenség
5/1. (1) Az iigyvéd

a) nem allhat munkaviszonyban, szolgalati viszonyban, munkavégzési kotelezettséggel jaro mas
jogviszonyban; nem lehet kozalkalmazott, koztisztviseld, kozjegyzo és féallasu polgarmester,

b) nem végezhet személyes kdzremitkodéssel vagy korlatlan anyagi feleldsséggel jaro vallalkozoi
tevékenyseéget.

(2) Nem esik az (1) bekezdés tilalma ala

a) a tudomanyos, miivészeti és sport tevékenység,
b) az oktatoi tevékenység,

¢) a nem igazsagligyi szakértdi tevékenység,

d) a valasztott biroi tevékenység,

e) az orszaggyulési, helyi dnkormanyzati és tarsadalombiztositasi onkormanyzati képviseldi
jogviszony,

f) a munkaviszony nélkiili igazgatosagi és feliigyeld-bizottsagi tagsag,
g) a kuratoriumi tagsag €s tisztségviselés.

Az ligyveéd az Gsszeferhetetlenségi okot a bekdvetkezesétél szamitott 15 napon belil koteles az
ligyvédi kamaranak bejelenteni[Ut.6.§ (1-3) bek.]

5/2. Az  Osszeférhetetlenségi  bizottsag  allasfoglalasa, illetve a kamara elnokségének
Osszeférhetetlenségi iigyben hozott hatarozata a szabalyzat hatalya ala tartozokra és az eljar6 fegyelmi
szervekre kotelezo.



5/3. Az igyvéd nem folytathat olyan tevékenységet sem, amely tételes Osszeférhetetlenségi szabalyt
nem sért, azonban a tevékenység az ligyvédi hivatas méltosagat sérti.

5/4. Az Osszeférhetetlenségi szabalyokba nem iitk6z6, nem iigyvédi tevékenységet az tigyvédi hivatas
gyakorlasatol egyértelmiien el kell kiiloniteni.

5/5. Ha az iigyvédet allami, tarsadalmi vagy egyéb szervezet tisztségviseldjéve, tagjava valasztjak, ezt
a mindségét sem sajat, sem iigyfelei érdekében elonyok szerzésére nem hasznalhatja fel. Ugyvédi
tevékenysége soran ezen mindségének megjeldlését nem hasznalhatja.

5/6. Az tgyved két évig nem jarhat el annal a birosagnal, tigyészségnél vagy nyomozohatosagnal,
amelynél az ligyvédi kamarai tagsaga elott biro, tigyész vagy nyomozohatdsag tagja volt. [Ut. 7. §.]

5/7. Az ugyvéd megbizast nem vallalhat el abban az iligyben, amelyben korabban biroként,
iigyészként, kozjegyzoként, kozjegyzohelyettesként vagy nyomozohatosag tagjaként eljart. [Ut. 25. §
(4) bekezdeés]

5/8. Az igyvéd a megbizojaval szemben mastol megbizast nem vallalhat el.

Korabbi megbizodjaval szemben az {igyvéd megbizast akkor vallalhat el, ha a korabbi és az uj gy
kozott nincs Osszefiiggés, korabbi munkaltatdjaval szemben pedig akkor, ha a munkaviszony
(szolgalati, alkalmazotti jogviszony) legaldbb 3 éve megsziint, és munkavallaloként az gy

intézésében nem vett részt.

A megbizo, a korabbi megbizd és a munkaltaté az e §-ban foglalt korlatozas alol irasban felmentést
adhat. [Ut. 25. § (1-3) bekezdés]

5/9. Osszeférhetetlen az {igyvédi hivatas gyakorldsival minden olyan tevékenység, mely az iigyfél
megbizasanak teljesitése soran Osszefiiggésbe hozhatd az tligyvéd korabbi allami, dnkormanyzati,
tarsadalmi vagy egyéb szervezetnél betoltott tisztségével vagy attol kapott megbizasaval. Ilyen
esetben az ligyvéd a megbizast nem fogadhatja el.

5/10. Az ugyvédnek tilos olyan latszatot keltenie, hogy korabbi pozicidja miatt az & eljarasa mas
ligyvédénél eredményesebb lehet.

5/11. Az Osszeférhetetlenségi szabalyok a korabbi megbizd, illetve munkaltatd el6tti eljarasra is
iranyadok.

5/12. Ha ligyvédi iroddban miikodo iigyvéd olyan megbizast kivan elvéllalni, melyben az ellenérdeki

igyfél megbizasat ugyanazon iroda masik tagja latja el, gy a megbizés elvallalasakor, illetve az
érdekellentétrél valo tudomasszerzéskor az ellenérdekii feleket tajékoztatni kell. Az ligyvédi iroda
alapit6 okirata kizérhatja, hogy az iroda tagja olyan megbizast vallaljon, ahol az ellenérdekii felet az
iroda masik tagja képviseli.

5/13. a) Az iigyvéd nem vallalhat perbeli képviseletet gazdasagi tarsasag, épitokdzosség, polgari jogi
tarsasag vagy egyéb szervezet tagjainak egymas kozotti perében, tovabba a kozos képviseld vagy a
képviseletre jogosult altal barmelyik tag ellen inditott perben, ha az alapitd okiratot, tarsasagi
szerzOdést vagy egyéb létesitd okiratot az tigyveéd készitette, vagy készitése soran meghatarozé6 moédon
kozremiikddott, és a per targya a szerz6désbol eredd jogokkal vagy kotelezettségekkel kapcsolatos,
kivéve, ha mindegyik fél 6nallo jogi képviseldvel jart el az okirat készitése soran.



b) Ha az tigyvéd tartds megbizasi jogviszony keretében gazdasagi tarsasag, polgari jogi tarsasag,
tarsadalmi szervezet, egyéb szervezet képviseletét ellatta, gy azok szétvaldsa esetén az ebbdl eredd
jogvitdkban egyik ellenérdekii felet sem képviselheti. Nem kizart azonban az iigyvéd kdzremiikddése
a szétvalas soran sziikségessé vald okiratok elkészitésében, valamint a peren kiviili egyezség
létrehozasaban.

c) Ha az ligyvéd gazdasagi tarsasag egy vagy tobb ligyét akar eseti, akar tartdos megbizas alapjan latta
el, fiiggetleniil attol, hogy a megbizast részére ki adta, nem jarhat el a tarsasdg ¢és a megbizast
ténylegesen részére add vezetd tisztségviseld kozott keletkezO jogvitaban. Ebben az esetben sem
kizart az ligyvéd kozremiikddése peren kiviili egyezség megkotésénél.

5/14. Ha az tligyvéd felek megbizasabol szerzodéskotésében miikodik kozre, és azok részére
egyiittesen fejt ki okirat-szerkesztési tevékenységet, akkor az ilyen szerz6désbdl keletkezo
jogvitakban egyik fél képviseletét sem lathatja el, kivéve ha az ellenérdekii felet a szerz6déskotésnél
masik tigyvéd képviselte.

5/15. Az iigyvéd nem szerkesztheti és ellenjegyzésével nem lathatja el azt a szerz6dést, amelyben 6
maga szerz0d0 fél. Amennyiben valamelyik szerz6dé fél az tligyvéd hozzatartozdja, ezt a tényt a
szerz6do felekkel kiilon kozolni kell.

6. A megbizasi jogviszony

6/1. Az iigyvéd éaltaldban a megbizd megbizasa alapjanjar el. Az ligyvéd a hatdsag kirendelése
alapjan is eljarhat.

Az ligyvéd és a megbizd kozott a megbizas akkor jon 1étre, ha a felek megallapodtak a megbizas
tartalmaban, a megbizasi dijban ¢s az eldrelathato koltségekben. A felek koltsegatalany alkalmazasat
is kikothetik.[Ut.22-23. §.(1 ) bek.]

6/2. Ha az ligyvéd ingatlankozvetitd, illetve harmadik személy altal adott tartds megbizas alapjan jar
el, koteles irasbeli megbizassal rendelkezni attol a személytdl is, akinek az érdekében eljar.

6/3. A megbizod az ligy ellatasaval tobb tgyvédet is megbizhat, akik az {ligyet egyiitt latjak el. A
megbizd az ligy ellatasaval mas ligyvédet Gigy is megbizhat, hogy mindegyik tigyvéd meghatarozott
részfeladatot 1at el.

Az ligyvéd a megbizas ellatasahoz alkalmazott ligyvédje, iigyvédjeloltje, a nala mikddo kiilfoldi jogi
tanacsado, tovabba mas tigyvéd kozremikodeseét is igénybe veheti, kiveve ha ezt a megbizd a
megbizas 1étrejottekor irasban kizarta.[Ut. 23. §.(3- 5) bek.]

Az ligyvéd a kapott megbizasrdl vagy annak megsziinésérdl az eljard birosagot vagy mas hatdsagot
koteles nyomban értesiteni, illetve meghatalmazasat az iratokhoz becsatolni.

6/4. a) Az iigyvéd nem fogadhat el olyan megbizast, melynek teljesitése jogszabaly megsértésével jar,
vagy a kozerkolesbe titkozik.

b) Az tigyvéd tigyfelével a megbizési jogviszony fennallasa alatt sajat, illetve kozeli hozzatartozdja
javara a megbizas targyara vonatkozdan vagy a megbizassal kapcsolatban jogiigyletet csak az illetékes
kamara elndkségének hozzajarulasa utan kothet. E tilalom nem vonatkozik az ligyvédi megbizasi dij-
megallapodasra.

c¢) Az ligyvéd a blintet6eljarasban az 6vadék altala torténd eldlegezésére megallapodast nem kdothet.



d) Ha a megbizoénak mar van mas iigyvédje, az ligyvéd a megbizast csak akkor vallalhatja, ha a
korabbi megbizas megsziinését a megbizo igazolta, vagy a korabbi ligyvéd az egyiittes megbizashoz
hozzéjérult.

6/5. Az Ttgyvédnek adott meghatalmazds csak akkor érvényes, ha azt irasba foglaltak. A
meghatalmazast a megbizénak ¢és az ligyvédnek sajat keziileg kell alairnia.

A megbizo és az ligyvéd altal alairt meghatalmazas teljes bizonyito erejii maganokirat.

Ha a megbizo6 irni, olvasni nem tud, vagy nem képes, a meghatalmazast kdzokiratba vagy olyan teljes
bizonyitd erejii maganokiratba kell foglalni, amelyen két tanu az alairasaval igazolja, hogy a megbizo

a megbizas 1étrejottét eldttiik elismerte.
A meghatalmazas feljogositja az iigyvédet minden olyan cselekményre, amely a rabizott iigy
szabalyszeri ellatasaval jar, igy okirat, pénz és mas vagyontargy atvételére is.

Az ugyved képviseleti jogkdrének korlatozasa a hatosdg vagy a harmadik személy iranyaban
annyiban hatalyos, amennyiben a korlatozas a meghatalmazésbdl kittinik.[Ut. 26.§.]

6/6. (1) Az tigyvéd nem koteles a megbizast elfogadni, és az elfogadott megbizast barmikor, indokolas
nélkiil, irasban felmondhatja.

A felmondasi id6 a megbizo értesitésétdl szamitott 15 nap. Az iigyvéd a felmondasi id6 alatt is koteles
a megbizo érdekében eljarni.

(2) A megbiz6 a megbizast irasban barmikor korlatozhatja, vagy azonnali hatallyal felmondhatja.

(3) Folyamatos megbizasi jogviszony esetén a felek a felmondasrol az (1) és (2) bekezdéstol eltéréen
rendelkezhetnek.

(4) Az liigyvéd a megbizas megsziinését vagy korlatozasat haladéktalanul koteles annak a hatosagnak
irasban bejelenteni, amelynél a rabizott tigy folyamatban van.

(5) A megbizas az (1) és (2) bekezdésében foglaltakon kiviil megsziinik

a) a megbizas teljesitésével,

b) az ligyvéd vagy a megbiz6 halalaval,

¢) a megbizo jogutdd nélkiili megsziinésével,

d) az tigyvéd kamarai tagsaganak megsziinésével.

(6) Az iigyvéd koteles a megbizo halalardl vagy jogutod nélkiili megsziinésérdl haladéktalanul
értesiteni azokat az altala ismert személyeket és szerveket, akiknek ebbdl eredden jogaik ¢€s
kotelezettségeik keletkeztek.

(7) Ha az ligyvéd a tevékenységét iigyvédi iroda (67-83.§) tagjaként folytatja, a megbizas nem szlinik

meg, hanem az iroda megbizotta valik. Az ligyvéd a varhatd valtozasrol koteles a megbizojat
haladéktalanul, de legkés6bb azt 15 nappal megeldzden, illetdleg a (3) bekezdés szerint meghatarozott



felmondasi id6 kezdete el6tt irasban ertesiteni, ebben tajékoztatni a (2) €s (3) bekezdésben foglalt
lehetdségekrol. [Ut. 24. §.]

6/7.(1) Az iigyvéd koteles a megbizotol atvett vagy a megbizot megilletd iratok atvételérdl - a
megbizd kérésére - elismervényt adni. Az iratokat a megbizas teljesitése, illetéleg felmondasa utan - a

(2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - az ligyvéd a megbizo kérésére koteles kiadni.

(2) Az tigyvéd nem kételes kiadni a fogalmazvanyait, a megbizo utasitisait tartalmazé iratokat, az
iigyben hozza intézett leveleket, a megbiz6 érdekében teljesitett fizetésekrdl szoldo nyugtakat és az
eljardsa szabalyszeriiségének elbirdlasahoz sziikséges mas iratokat; a megbizd kérésére az ilyen

iratokrol - a fogalmazvanyokat kivéve - masolatot koteles kiadni.

(3) Az iratok kiadasat nem lehet megtagadni amiatt, hogy az tigyvedet megilletd megbizasi dijat €s
koltségtéritést nem fizették meg. [Ut. 29. §]

6/8. Ha az iigyvédi iroda tagjanak tagsagi viszonya gy szlinik meg, hogy lgyvédi tevékenységét
tovabb folytatja, az ligyvéd az elszamolasban részére kiadott megbizasi szerzodésben megbizotta
valik. Az iroda a megbizott személyében varhato valtozasrol a megbizojat a 24 § (7) bekezdés szerint
koteles értesiteni. [Ut. 74. § (4) bekezdés]

6/9. Az ligyvédnek eljarasa sordn a megbizas keretein beliil kell eljarnia, ett6l csak kivételes esetben
¢és csak akkor térhet el, ha a megbizoval vald elézetes megbeszélésre nem volt lehetdsége, és a

tallépés az tigyfél érdekében torténik. Errdl az iigyfelet haladéktalanul tajékoztatni kell.

6/10. Az iigyvéd a megbizas teljesitése érdekében a jogszabalyok keretei kozott jogosult onallo
adatgytijtésre.

7. Az okiratszerkesztés

7/1. Tilos jogszabalyba itkz6 vagy jogszabaly kijatszasat célzo okiratot szerkeszteni, vagy annak
szerkesztésében kozremitkodni.

7/2. Ha az okirat nem ellenjegyzéshez kotott, az tigyvéd akkor is koteles az okiraton feltiintetni, hogy
az okiratot 6 szerkesztette, kivéve ha az ligyfél ennek mell6zését irasban kérte.

7/3. Az okirat ellenjegyzésével az ligyvéd bizonyitja, hogy
a./ az okirat a felek kinyilvanitott akaratanak és a jogszabalyoknak megfelel és

b./ az okiratban megjeldlt fél az okiratot eldtte, vagy helyettese (Ut. 23. § (5) elétt irta al4, illetSleg
alairasat eldtte, vagy helyettese elott sajatkezli alairasanak ismerte el.[Ut. 27. §.(1 ) bek.]

A (3) bekezdés b. pontjaban foglaltakat az ellenjegyzésnek nem kell bizonyitania az olyan alair6
esetében aki az okiratot kiilfoldon irta ala és aldirasat az erre vonatkozd jogszabalyok szerint
hitelesitették, vagy akinek az alairasat a kozjegyzo hitelesitette. Ezt a kivételt az ligyvédnek
ellenjegyzésében fel kell tiintetnie.

Az lgyvéd csak olyan okiratot lathat el ellenjegyzessel, amely a sajat vagy
az irodaja kozremiikodésével jott létre.[Ut.27. §.]

7/4. Az ligyvéd az altala szerkesztett okirat egy eredeti példanyat iratai kozott koteles megdrizni, ettdl
végrendelet esetén az iigyfél hozzajarulasaval el lehet térni.



7/5. Az ugyvéd a megbizas soran koteles megbizojat kioktatni a szerzédéssel kapcsolatos minden
lényeges koriilményrdl és feltételrol.

7/6. Az iigyvéd koteles a szerz6do felek személyazonossagarol megfelelé modon meggy6zddni.
7/7. Az ingatlannal kapcsolatos okiratok esetében az ligyvéd koteles

a) az okirat szerkesztése el6tt 30 napnal nem régebbi, a jogszerzo fél, illetve az iligyvéd vagy az
igyvédi iroda altal beszerzett hiteles tulajdoni lap meglétérdl gondoskodni és azt vagy az arrél
készitett masolatot iratai kdzott megdrizni.

b) felhivni a figyelmet azokra a jogi problémakra, melyek esetleg az elintézetlen széljegybol
adddhatnak,

c) az altala készitett és az eredeti alairasokkal ellatott okirati példanyokon a kamara altal nyilvantartott
szarazbélyegzdjét hasznalni.

8. A védo kotelességei

8/1. Ha a véddi megbizas az el6z6 védd megbizasanak érintetleniil hagyasa mellett torténik, Ggy errél
a szandékrol haladéktalanul koteles a korabbi veédot tdjékoztatni, annak véleményét kikérni, és
elutasitd magatartas esetén a megbizas elvallalasat megtagadni.

Ko6z0s védelem 1étrejotte esetén a védok egylittmiikodésre kotelesek.

8/2. a) Erdekellentétben 1év6 személyek védelmére sz616 megbizast, illetve kirendelést az ligyvéd nem
fogadhat el.

b) Ha az érdekellentét utobb meriil fel, ugy az iligyvéd koteles az adott ligyben valamennyi
megbizasrdl lemondani, illetve valamennyi kirendelés alol a felmentését kérni.

c) Azonos ligyben torténd tobb védelem ellatdsa esetén a megbizas létrejottekor a megbizot
tajékoztatni kell arr6l, hogy ha utdbb érdekellentét meriil fel, akkor a védének a megbizésrol vagy a
kirendelésrdl le kell mondania.

8/3. Ha a megbizaskor mar mas védot rendelt ki a hatosag, akkor a meghatalmazott védo koteles errdl
a tényrol a kirendelt védot haladéktalanul értesiteni.

8/4. A megbizas elfogadasat vagy a kirendelés atvételét kovetden haladéktalanul csatolni kell a
meghatalmazast, illetve jelentkezni kell a kirendel6 hatdsdgnal, tdjékoztatdst kell kérni, és
haladéktalanul kezdeményezni kell az eldzetes letartoztatasban 1évo iigyféllel a személyes kapcsolat
felvételét. A személyes szabadsag korlatozasanak ideje alatt a védo a terhelttel a sziikséghez képest
tartson kapcsolatot.

8/5. A védo kirendelés esetén is koteles legjobb tudasa és lelkiismerete szerint eljarni. A kirendelt
veédo jogosult a megbizas lehetdségérdl az érintettet felvilagositani.

8/6. A védo koteles tigyfelét az ligy allasardl és a varhato eljarasi cselekményekrdl, valamint jogi
lehetoségeirdl és kotelezettségeirdl tajékoztatni.

A hozzatartozok tajékoztatasanal figyelemmel kell lenni az tigyfél érdekeire és az tigyvédi titokra.

8/7. Az ugyvédi beszélok lebonyolitasa sordn a védd minden kortilmények kozott tartsa be a
fogvatarto intézet szabalyait, de kovetelje meg védoi jogainak maradéktalan érvényesiilését.



8/8. A védo feladata teljesitése soran nem keriilhet ellentétbe iigyfele tényelbadasaival; tigyfele
tagadasa esetén nem tanusithat olyan magatartast, mely azt a latszatot keltheti, hogy a terhelt
artatlansaga tekintetében kételyei lennének.

8/9. A védo tugyfele érdekében értekezhet, valamint informaciokat cserélhet védotarsaival, tigyvédi
titkot képez6 adatokat azonban csak ligyfele hozzajarulasaval kozolhet védotarsaval. Keriilnie kell
olyan terhelttarsakkal valo barmiféle kdzvetlen érdemi megbeszélést, akiknek véddjiik van.

8/10. A védo éljen a jogorvoslat lehetdségével minden olyan esetben, amikor annak jogi lehetosége
fennall és védence is ¢lt ezzel, egyebekben is, ha 6nalldan bejelentett jogorvoslatadval védence érdekeit

szolgalja.

8/11. A megbizads megsziinésérol a hatosdgot koteles a védd haladéktalanul értesiteni, annak okat
azonban nem jeldlheti meg.

9. Az iigyvédi megbizasi dij
9/1. A megbizas elvallalasakor az ligyvédnek tajékoztatast kell adnia a birdésag altal megallapithato
dijrol és koltségekrol. Az tigyvéd az atvett pénzrdl bizonylatot koteles adni iligyfelének. Ha tigyvéd

szivesseégi ligyintézést vallal, ezt a koriilményt a megbizasban rogziteni kell.

9/2. Tilos a megéllapodas szerinti megbizasi dijon és a felszamithato kdltségeken felill anyagi vagy
egyéb szolgaltatas kovetelése.

9/3. Ha a megbizas a teljesitése eldtt sziinik meg, az ligyvéd koteles a felvett megbizasi dijjal
elszamolni, a megbizas megsziinéséig végzett munkaval aranyos megbizasi dijat visszatarthatja.

9/4. (1) Az ligyvéd koteles a megbizo részére atvett pénzrdl vagy egyéb értékrél a megbizot
haladéktalanul értesiteni.

(2) Az iigyvéd az atvett pénzbdl beszamitassal kielégitheti a megbizojaval szemben megbizasi dij és
koltségtérités cimén fennallo kovetelését. Az ligyvéd a beszamitasi jog gyakorlasarol a megbizot

irasban koteles értesiteni.

(3) Nincs helye a (2) bekezdés szerinti beszamitasnak, ha
a) a pénzt nem a megbizo részére kell kiadni,

b) a megbizasi dijban a felek nem allapodtak meg,

¢) mas jogszabaly a beszamitast tiltja. [Ut. 28. §]

9/5. Ha az ligyvéd dnkormanyzat, tarsadalmi szervezet vagy mas ilyen jellegli kozhasznli szervezet
felkérésére dijazas nélkiil jogi szolgaltatast ny(jt, ugy ezt a szolgaltatast igénybe vevd személytol nem
fogadhat el dijazast. Az tigyvéd ekkor is koteles figyelembe venni az 6sszeférhetetlenségi szabalyokat,
valamint tilos e tevékenységét tligyfelek szerzésére, illetve reklam céljara felhasznalnia.

9/6. Az iigyvéd nem oszthatja meg a megbizasi dijat olyan személlyel, aki nem iigyvéd, kivéve azt az
esetet, mikor az Europai Gazdasagi Térsag azon tagallamanak szabalyai, melyhez az iigyvéd tartozik,
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megengedik tigyvéd és egyéb személyek tarsuldsat.! Csak végrehajthaté okiratban megdllapitott
tigyvedi megbizasi dij engedményezheto illetve faktoralhato.

10. Az iigyvédi iroda

10/1. Az tigyvéd koteles az ligyvédi tevékenység folyamatos gyakorlasara alkalmas irodahelyiséget
fenntartani. Az iroda alkalmassagi feltételeinek részletes szabalyait a teriileti kamarak allapitjak meg.

10/2. Az tgyvéd kizérolag annak a kamaranak a teriiletén tarthat fenn irodat és alirodat, amely
kamaranak tagja. Mas kamara teriiletén tigyfeleket nem fogadhat.

Az iigyvéd az tigyfelek folyamatos fogadasat kizarolag tigyveédi irodajaban végezheti.

10/3. Tartés megbizas esetén a gazdasagi szervezet miikddési helyén kialakitott ligyvédi munkahely
nem {itkdzik a fenti tilalomba. Az ligyvéd ezen a munkahelyen azonban csak akkor fogadhat mas
iigyfelet, ha a munkahelyet irodaként, illetve alirodaként a kamara engedélyezte.

10/4. Az tigyvéd koteles gondoskodni arrdl, hogy a részére kiildott postai kiildeményeket - tartds
tavolléte esetén is - folyamatosan kézbesiteni lehessen.

11. Tdjékoztatas az iigyvédi tevékenységrol (iigyvédi reklam) és az iigyvédi honlap

11/1. Az iigyvéd jogosult az daltala nyujtott szolgaltatasokrol a nyilvanossagot tajékoztatni feltéve,
hogy a tdajékoztatas pontos, nem félrevezetd és nem sérti a jelen Etikai Szabalyzat Preambulumdban
megfogalmazott tigyvédi alapelveket és alapértékeket.

1172. Az iigyvéd tevékenységére vonatkozo tdjékoztatas nem iitkozhet a tisztességtelen piaci
magatartas tilalmara, a gazdasagi reklamra, az elektronikus uton kozzétett reklamokra vonatkozo
jogszabalyok és a jelen Szabalyzat rendelkezéseibe.

11/3. Az iigyvéd a tevékenységére vonatkozo tajékoztatas (reklamozdas) soran fokozott gondossaggal
és koriiltekintéssel koteles biztositani az iigyvédi titoktartdasi kotelezettség és az iigyvéedi hivatds
méltosaganak megtartasat, tovabbd az iigyvedi reklamnak Osszeegyeztethetonek kell lennie az
tigyvednek az igazsagszolgaltatasban és a demokratikus tarsadalomban betéltott szerepével.

11/4. Az iigyvedi reklam
a) nem csokkentheti az iigyvédi hivatdsba vagy igazsdgszolgaltatasba vetett kézbizalmat,

b) nem lehet agressziv és nem jarhat az iigyfél zaklatasaval a kézvetlen személyes iizletszerzés
érdekeben,

c) nem tehet a mindségre, eredményességre illetve dijazdsra vonatkozo oOsszehasonlitast mds
tigyvéddel,

d) nem utalhat az tigyvéd eredményességi mutatojara (pl. a megnyert perek szamara, aranyara), az
tigyfelek szamara illetve fontossdagara,

e) nem hasznalhatja ki a (potencialis) tigyfél kiszolgaltatott (kényszer-) helyzetét, igy kiilonosen az
tigyved nem hasznalhatja ki az altala ismert konkrét szerencsétlenség vagy az tigyfél iteloképességét
sulyosan korldtozo koriilményt annak céljabol, hogy az tigyfél itigyvédvalasztasaval kapcsolatos
dontesét befolyasolja.

! Megegyezik a CCBE Etikai Kédex 3.6.1 pontjaval.
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11/5. Az iigyved, iigyvédi iroda Interneten valo megjelenése (pl. az tigyvédi honlap megnyitisa és
fenntartasa) altalanossdagban nem iitkozhet a jelen Szabalyzat rendelkezéseibe.

11/5.1. Az digyvédi honlap elnevezése soran a MUK Névhasznalati Szabdlyzatinak rendelkezései
iranyadok. Az iigyvédi honlap elnevezése nem tartalmazhat olyan elemet, amely az Interneten valo
keresés soran az tigyved javdara mas tigyvédekkel szemben tisztességtelen elényt eredményez vagy
amely a hivatas gyakorlasa soran szokasosan hasznalt dltalanos megjelélés hasznalatat mas tigyvédek
szamara nem tenné lehetove.

11/5.2. Az iigyvédi honlapon nem tarthato fenn vendégkonyv. (Nem tarthato fenn a honlaplatogatasok
szamat a nyilvanossag szamara hozzaférheto modon feltiinteté szamlalo, illetve nem gyiijthetok a
latogatok elektronikus levélcimei sem).

11/5.3. Az tigyvedi honlapon - a jogszerii felhasznaldsra vonatkozo engedély birtokdaban - az tigyvédi
hivatas alapelveivel és alapértékeivel oOsszeegyeztetheto szerzoi (pl. zene, irodalmi, audiovizudalis stb.)
miiveket lehet felhasznalni a honlap grafikai szerkesztéséhez és felépitéséhez.

11/5.4. Az tigyvédi honlap nem tartalmazhat a hivatas méltosagaval ossze nem egyeztethetd hatdaskelto
szlogent. Az tigyvedi honlaphoz nem kapcsolhato a képernyén lathaté barmely reklam kozlésre
szolgalo feliilet ("banner").

11/5.5. Az iigyvédi honlapon csak szakmailag indokolt és az tigyvédi hivatis méltosagaval
osszeegyeztetheté un. "hyperlink" helyezheté el. Mas iigyvédi honlapra utalas esetén a Kamara
felhivasara az tigyvéd, iigyvédi iroda kételes a kapcsolas indokoltsagat alatamaszto tényeket igazolni.

11/5.6. Az iigyvédi honlap nyitolapjan jol lathato és olvashato modon fel kell tiintetni a Kamara altal
Jjovahagyott egységes szovegii tajékoztatast és a Kamara honlapjara kézvetlen kapcsolodast biztosito
hyperlinket.’”

11/5.7. Az tigyvéd altal ellatott iigy és képviselt iigyfél a honlapon nem nevezheté meg. Ez nem zarja ki
azt, hogy tevékenysége ismertetése korében az iigyved az altala ellatott iigy tipusat altalanossagban
megjeldlje (pl. biztositasi tigyek, hazassagi bontoperekben képviselet stb.).

11/5.8. Az iigyvéd, iigyvédi iroda feleldsséggel tartozik az iigyvédi honlap tartalmaért. Kiilfoldi
tigyvéddel, iigyvédi irodaval, eurdpai kézésségi jogasszal illetve kiilfoldi jogi tandcsadoval,
kényvvizsgalo, illetve mas bel-, vagy kiilfoldi gazdalkodo szervezettel, illetve egyéb jogi személlyel
vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel barmely jogviszonyban egyiittmiitkodo iigyveéd

feleléséggel tartozik a vele egyiittmiikédok honlapjanak a magyar iigyvédre vonatkozo tartalmdaért is.
11/6. Az iigyvéd, iigyvédi iroda koteles a megbizo rendelkezésére bocsatani az aldbbi informaciot:

(a) az iigyvéd, tigyvedi iroda neve, az tigyvedi tevékenység veégzésének jogi formdja (egyéni
tigyved vagy iigyvédi iroda), irodajanak (és alirodajhanak, amennyiben van) cime, telefon-, telefax
szama és e-mail cime;

(b) az tigyvéd bejegyzését nyilvantarto kamara neve és cime;

(c) az igyvéd, tigyvédi iroda EU AFA szdma;

A hyperlink javasolt szovege: ",,Ezt a honlapot a Ugyvédi Kamaraban bejegyzett
igyvéd / iroda / europai kozosségi jogasz tartja fenn az ligyvédekre vonatkozo jogszabalyok és bels6
szabalyzatok  szerint, melyek az Ugyféljogokra vonatkozd  tajékoztatassal egyiitt a
www.magyarugyvedikamara.hu honlapon talalhatdak.”
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12. Az iigyvéd kapcsolata a birosdgokkal, a hatosagokkal, a megbizéval és az ellenérdekii
iigyvéddel

12/1. Az iigyvéd koteles betartani a birdsdgi és hatosagi eljaras, kiillondsen a birdsdgi targyalds
rendjét, és hasson oda, hogy azt az iigyfelei is betartsdk. Az ligyvéd koteles tiszteletben tartani a
bir6sag méltosagat.

12/2. Az igyvédnek a megbizdjaval valo kapcsolat soran fokozott figyelemmel kell lennie a megbizas
alapvetden bizalmi jellegére.

A megbizas alkalmaval fel kell tarnia az ligy Gsszes lényeges koriilményeit, tajékoztatnia kell az
igyfelet az {igy kimenetelének lehetséges valtozatairdl, az alkalmazand6 eljarasokrol ¢és
a bizonyitékok beszerzésének sziikségességérol.

12/3. Az tigyvéd nem keltheti személyének olyan hirét vagy latszatat, hogy egyes birésdagoknal illetve
hat6sagoknal az {igyben vagy egyes iligyekben a tobbi iligyvédnél kedvezébb eredményt tud elérni,
vagy az ligyet gyorsabban tudja elintézni.

12/4. Az iigyvéd kiilondsen kertiilje el, hogy indokolatlan késedelemmel, tajékoztatas elmulasztasaval,
személyes kapcsolattartds mell6zésével vagy mas hasonld magatartds tanusitasaval a megbizonak az
ligyvédségbe és az ligyvédi tevékenységbe vetett altalanos bizalma megrendiiljon.

12/5. Az ligyvéd abban az esetben, ha az ellenérdekili félnek jogi képviseldje van, csak altala 1épjen
kapcsolatba a masik féllel, kivéve ha annak jogi képviseldje hozzajarul a jelenléte nélkiili

targyalashoz.

12/6. Ha az ellenérdekii féllel vald targyalas sziikségessége felmeriil, errdl az ligyvéd koteles a sajat
megbizojat haladéktalanul tdjékoztatni.

Az ligyvéd az ellenérdekti féllel kozvetleniil is kapcsolatba 1éphet, ha annak nincs jogi képviselje,
illetve a megjeldlt jogi képviseldje a hozzaintézett felhivasra a megadott hataridon beliil nem valaszol.

12/7. Az ligyvéd csak birdsagi végrehajtd vagy mas hatdsag altal végzett végrehajtasnal lehet jelen.
Nem mitkddhet kdzre birtokhaboritasnak mindsiild cselekménynél.

13. Az iigyvédek egymas kozotti kapcsolata. Kozvetitési dij.
13/1. Az tigyvédnek keriilnie kell a masik tigyvédet sérté megjegyzéseket, a masik ligyvéd lejaratasat.

13/2. Az tigyvéd a peren kivilli egyezséggel kapcsolatos levelezését vagy ajanlatat az eljarasban
felhasznalhatja, kivéve ha ezt az ellenérdek fél jogi képviseldje elozetesen irasban kizarta.

Az tigyvéd az ellenérdeki fél jogi képviseldjétdl érkezett levélre, ajanlatra vagy megkeresésre az
igyfelével torténd egyeztetés utan késedelem nélkiil valaszoljon.

13/3. Az tgyvéd tavolléte esetén bilintetdiigyben, partfogd iigyvédként vagy iigygondnokként
helyettesitésérol koteles gondoskodni, polgari perben - az iigy természetétdl fliggéen - intézkedik
helyettesitésérol.

13/4. Ha a megbizas felmondassal torténd megsziinését kovetden az tigyfél masik ligyvédet bizott

meg a képviseletével, az ligyvéd koteles az uj megbizott ligyvéd megkereséseire az iigy eredményes
képviselete érdekében a sziikséges felvilagositasokat megadni.
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13/5. Az ligyvéd a korabban eljart igyvéd munkajaval kapcsolatban iigyfele elott csak eltérd jogi
allaspontjat kozolheti, a korabbi ligyvéd miikddését nem mindsitheti

13/6. Az iigyvéd koteles tartozkodni az tigyfélszerzés minden tisztességtelen formajatol.

13/7. Az tigyvéd mas tigyvedtol vagy barmely mas személytél nem kovetelhet illetve nem fogadhat el
semmiféle ellenszolgaltatast azért, hogy az adott iigyvédet emlitette vagy ajanlotta az iigyfélnek,
illetve az iigyfelet hozzd irdnyitott.’

13/8. Az iigyvéd nem vehet igenybe tigyfélszerzés érdekében kozvetitot (felhajtor).
14. Az iigyvéd és az iigyvédi kamara kapcsolata

14/1. Az iigyvéd a kamarai szervek szabdlyzatait, irdnymutatasait, hatarozatait tevékenysége
folytatasanal koteles betartani.

14/2. Az iigyvéd kiteles eleget tenni a kamara bdarmely - jogszabdlyon vagy kamarai belsé
szabalyozason alapulo - eseti felhivasanak, az tigyvedi felelosségbiztosito biztositasi karrendezési
eljarasa soran az iigyveédi felelosség fennallasat, illetve mértékét befolyasolo targykorben kiildott
vailaszadasi és iratcsatolasi  felhivasanak;, a kamaranak kiilon felhivas nélkiil bejelenteni a
nyilvantartott adatait, tevékenyseget, iigyvédi felelosségbiztositdsat érinté valtozdsokat; a kamara
részere az ellene indult panasz, illetve fegyelmi feliilvizsgalati tigyben felhivasra az iratait becsatolni.
Az tigyvédet az ellene indult panasz, illetve fegyelmi eljardasban megilleti az a jogosultsag, hogy
nyilatkozatot ne tegyen, de ez nem érinti iratcsatolasi kotelezettségét, és nem akadalya az eljards
folytatasanatk.

14/3. Az iigyvéd koteles bejelenteni ha ellene biintetdeljaras indult, illetve ha biintetdeljaras keretében
vele szemben vadat emeltek. Koteles megnevezni az eljaro hatésagot és k6zolni az ligy szamat.

14/4. Az tgyved Kkartéritési ligyben koteles eleget tenni karbejelentési és adatszolgaltatasi
kotelezettségének a Magyar Ugyvédek Biztosito és Segélyezd Egyesiilete részére.

14/5. Az Ugyvédi Kamara nevében csak a kamara elndke vagy eldzetes hozzajarulasaval mas
tisztségviseld nyilatkozhat.

14/6. A jelen szabalyzat hatalybalépése utdn a kamaraba bejegyzett ligyvéd, alkalmazott ligyvéd a
bejegyzéstdl szamitott hat honapon beliil koteles az elndkség erre kijelolt bizottsaga elott beszamolni.
A beszamolo targya az iigyvédi torvény, a Magyar Ugyvédi Kamara Etikai Szabdlyzata és mas
szabalyzatai, irdnyelvei. A beszamolon vald részvétel alol, az tigyvédjelolti oktatason valo részvétel
figyelembevételével, az elndkség adhat felmentést.

15. Etikai elvarasok

15/1. Az tigyvéd folyamatosan fejlessze tudasat, naprakészen ismerje a megjelend 0j jogszabalyokat
¢s az iranyado birdi gyakorlatot.

15/2. Az tigyvéd targyaldsai €és eljarasai soran hivatdsa hagyomanyainak megfelelden érintkezzEk a
birdsagok ¢és mas hatosagok tagjaival, adja meg a kell6 megbecsiilést és tiszteletet, melyet sajat
hivatasaval szemben is varjon el.

15/3. Az tgyvédek egymassal szemben fokozott igényességgel teljesitsék kotelezettségeiket. Az
iigyvéd a kar tagjaival jo kollegialis kapcsolatot tartson fenn, s ennek kdrében a kolcsonds bizalmon
alapul6 udvariassag jellemezze munkajat.

* Azonos a CCBE Etikai Kodex 5.4.1 és 5.4.2 pontjaival.
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15/4. Irodajanak kialakitasaval, személyes megjelenésével, fellépésével juttassa érvényre hivatasa
sulyat. Az ligyvéd az irodajat ugy alakitsa ki ¢és tartsa fenn, hogy az megjelenésénél fogva kifejezésre
juttassa az ligyvédi hivatas tekintélyét. Iroddjaban olyan irodatechnikai berendezéseket lizemeltessen,
amelyek lehetdséget adnak arra, hogy az irodaban késziilt okiratok megjelenésiikben méltdéak
legyenek a hivatashoz.

15/5. Kiemelt figyelmet tanusitson annak érdekében, hogy munkéja soran az Osszeférhetetlenség
barmilyen formajanak még a latszata se mertilhessen fel.

15/6. Az tigyvéd kozszereplése az ligyvédi hivatas presztizséhez méltd szinvonalu legyen. Egyedi
birosagi ligyekrol, itéletekrdl, az altala képviselt ligyekrdl csak targyilagosan, bizonyithatod tények
alapjan az tgyvédi hivatashoz méltdé hangnemben nyilatkozhat, ilyen szereplése soran tartozkodjék
személyének el6térbe alltasatol.

15/7. Hatosag eldtt tett nyilatkozatai, beadvanyai ¢és kiilondsen perbeszédei legyenek jogilag
megalapozottak, igényesek. A Legfelsobb Birdsaghoz eldterjesztett feliilvizsgalati kérelmek és az
Alkotmanybir6saghoz benyujtott inditvanyok szinvonalara kiilonos gondot forditson.

A védo targyalasi fellépésénél kiilonosen érvényesiilnie kell az altalanos megjelenési és magatartasi
kdovetelményeknek.

15/8. Az tigyvéd tevékenysége soran tartsa tavol magat a felek személyes ellenszenvébol fakado
vitaktol, és 0sztondzze ligyfelét is hasonld magatartasra.

15/9. Az igyvéd az ellenérdeki fél részére annak jogi képviseldje utjan teljesitsen.

15/10. Az tigyvéd a beadvanyanak masolatat kelld idoben és kiilon felhivas nélkiil kiildje meg az
ellenérdekt fél jogi képviseldjének.

15/11. Ha az ligyvéd indokolt akadalyoztatasa miatt a targyalas, vagy mas cselekmény elhalasztasat
kéri, az ellenérdekii fél {igyvédje a halasztashoz jaruljon hozza, amennyiben megbizdja ez ellen nem
tiltakozott, és a halasztassal érdeksérelem nem éri

15/12. Ha az tigyvédeknek hivatasuk gyakorlasa soran egymassal nézeteltérésiik, vitajuk tamad,
torekedniiik kell a vita békés eszkozokkel torténd rendezésére. Sziikség esetén vegyék igénybe a
kamara egyeztetd forumait.

15/13. Amennyiben jogi képviseloként tigyvéddel szembeni eljards meginditdsa sziikséges, ha a
jogvita jellege megengedi, az érintett ligyvédet eldzetesen értesiteni kell, és megfeleld hatarido

tlizésével az dnkéntes teljesitésre fel kell hivni.

15/14. Ugyvédi megbizasnak az {igyfél részérdl torténd felmondasa esetén az 1j megbizott iigyvéd
lehetdség szerint nyujtson segitséget ahhoz, hogy a korabban eljart ligyvéd a munkdjaval aranyos,
méltanyos dijazashoz hozzajusson.

15/15. A védo a feladata teljesitése soran

a) a védelemre sz0l6 megbizas irasba foglalasa soran ugy jarjon el, hogy a megbizasba a védoi titok
korébe tartozo tények ne keriiljenek,

b) torekedjék arra, hogy nyomozati, illetve bizonyitasi cselekménynél jelen legyen, és aktiv
magatartasaval a védekezést segitse elo,
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c) a védelem taktikajat szabadon alakitja (a védence mindenkori érdekeinek figyelembevételével),
ugyanezen elv alapjédn a véd6 maga dont a rendelkezésére all6 bizonyitékok felhasznalasarol, ezek
sorrendjérdl és esedékességérol is,

d) nyilatkozataiban kertilje el az érdekellentétben 1évo terheltek személyének vagy tevékenységének a
védekezéshez sziikséges mértéket meghalado kedvezobtlen értékelését.

15/16. Az tligyvéd hivatasa gyakorlasa mellett részvénytarsasag részvényese, korlatolt feleldsségii
tarsasag tlizletrész tulajdonosa, betéti tarsasadg kiiltagja, valamint szdvetkezetnek munkavégzési

kotelezettséggel nem jaro tagja lehet.

15/17. Az tigyvéd betdlthet gazdasagi tarsasdgnal vagy szovetkezetnél feliigyel6 bizottsagi, ill.
igazgatosagi tagsagi tisztet, amennyiben az munkaviszony létesitését nem igényli.

15/18. A 15/17-18 pontokban irt tevékenység azonban az ligyvédi kar tekintélyét nem sértheti, ezért
keriilni kell az olyan gazdasagi tarsasagban vald szerepvallalast, amit a tarsadalmi kézmegegyezés
kedvezotleniil itél meg.

15/19. Az tigyvéd hivatasa gyakorlasa mellett

a) allhat orszaggytlési, illetve helyi dnkormanyzati képvisel6i jogviszonyban, és - ha jogszabaly nem
tiltja- ott tisztséget is betdlthet,

b) egyesiiletnek, alapitvany kuratoriumanak, egyhazi szervezetnek tagja vagy tisztségviseldje lehet,

c) koztestiilet tisztségviseldjévé valaszthato,

d) betolthet valasztottbirdi tisztet, eseti vagy allandé valasztottbirosagnal,

e) teljesithet szakértdi megbizast, felkérést, az igazsagiigyi szakértoi tevékenység kivételével.

15/20. Az tgyvéd azonban tevékenysége soran a fentiekre egyaltaldén nem hivatkozhat, és nem
tanusithat olyan magatartast, amely arra utal, hogy ezen tisztsége folytan barmely ligyet kedvezdbben

tud elintézni.

15/21. Ha hatésag részérél jogsértest észlel, és a rendelkezésre allo eszkozokkel ezt nem kepes
elharitani, forduljon az Ugyvédi Kamarahoz.

15/22. Az ligyvéd biztositsa az lgyvédjelolt részére az lgyvédjelolti oktatasban vald részvétel
lehetdsegét.

16. Hatalybalépteto rendelkezések

16/1. A szabalyzat az Igazsagiigyi Kozlonyben torténd kozzétételt kovetd masodik honap elsd napjan
1ép hatalyba.

16/2. Ezzel egyidejiileg az Ugyvédi Hivatas Magatartasi Szabalyairdl szolé 1994. marcius 21. napjan
kelt Orszagos Ugyvédi Kamara-i szabalyzat hatalyat veszti.
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16/3. A szabalyzat szovege az Eurdpai Ugyvédi Kamardk Tanacsa (CCBE) 1988. oktober 28-i
plendris tleésen elfogadott, ezt kovetden legutobb a 2006. majus 9-ei plenaris tlléseken modositott
Europai Unio Ugyvédeinek Etikai Kodexével harmonizalt.

Eredeti keltezés: Budapest, 1999. marcius 22.
Moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveg: Budapest, 2008. oktober 27.

Magyar Ugyvédi Kamara

Dr. Banati Janos
elnok

Dr. Gabor Laszlo
fotitkar
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